
커버리지 컨센서스 추이 차트

현대차 / 기아차 / 현대모비스

현대위아 /  만도 / 한온시스템

S&T모티브 / 한국타이어 / 넥센타이어

자료: Bloomberg, 메리츠증권 리서치센터

국내외 주요 뉴스

 Compliance Notice

현대차, 운전 연수 앱 출시… 검증 강사-초보자 연결 (동아닷컴) "현대·기아차 3.4兆 품질비용 반영, 신용도 영향 미미" (서울경제)

현대차와 기아차가 3·4분기 재무지표에 3조4,000억원에 달하는 품질비용을 반영하면서 일시적으로 영업이익 적자가 발
생할 것이라는 분석이 나옴. 다만 신용등급이 하락할 만큼 부정적인 요인은 아니라고 덧붙임.
https://bit.ly/2IMNiEP

자동차 산업, 코로나·전기차에 떠오르는 노-노 갈등 (조선비즈)

자동차 산업 노동조합에서 회사 내 또는 회사 간 노-노 갈등 양상이 차츰 불거지고 있음. 코로나19 등으로 생산량이 줄어든
상황에서 강경 투쟁에 나서야 할 지 아니면 회사와 타협해야 할 지 노선 갈등이 심해진 것.
https://bit.ly/37yKzte

현대자동차가 경찰 및 시민단체와 함께 안전하고 합법적인 운전 연수 문화 정착을 위해 노력. 현대차와 경찰청은 지난 비대면 업
무협약식을 열고 초보 운전자 사고 예방을 위한 안심 운전 연수 캠페인 진행 등을 목표로 상호 협력.
https://bit.ly/37wteAY

코나 전기차 화재 불안에… 현대차, 리콜 재공지 (머니S)

현대차가 최근 잇따른 코나EV 화재의 조기 수습을 위해 나섰음. 현대차는 지난 16일부터 코나 전기차의 리콜이 진행됐음에도 책
임 관련 논란이 끊이지 않는 데다 소비자 반응마저 시큰둥하자 세부 내용을 공개하며 리콜 캠페인을 진행.
https://bit.ly/37wNdQ1

화웨이, L4급 자율주행시스템 2년 내 상용화 (ZD넷코리아)

본 조사분석자료는 제3자에게 사전 제공된 사실이 없습니다. 당사는 자료작성일 현재 본 조사분석자료에 언급된 종목의 지분을 1% 이상 보유하고 있지 않습니다. 본 자료를 작성한 애널리스트는 자료작성일 현재 해당 종목
과 재산적 이해관계가 없습니다. 본 자료에 게재된 내용은 본인의 의견을 정확하게 반영하고 있으며, 외부의 부당한 압력이나 간섭 없이 신의 성실하게 작성되었음을 확인합니다.
본 자료는 투자자들의 투자판단에 참고가 되는 정보제공을 목적으로 배포되는 자료입니다. 본 자료에 수록된 내용은 당사 리서치센터의 추정치로서 오차가 발생할 수 있으며 정확성이나 완벽성은 보장하지 않습니다. 본 자료
를 이용하시는 분은 본 자료와 관련한 투자의 최종 결정은 자신의 판단으로 하시기 바랍니다. 따라서 어떠한 경우에도 본 자료는 투자 결과와 관련한 법적 책임소재의 증빙자료로 사용될 수 없습니다. 본 조사분석자료는 당사
고객에 한하여 배포되는 자료로 당사의 허락 없이 복사, 대여, 배포 될 수 없습니다.

"스스로 교차로에서 회전"…테슬라 완전자율주행 기능 공개 (연합뉴스)

 미국 전기자동차 업체 테슬라가 완전자율주행(Full Self-Driving·FSD) 베타 서비스를 출시하면서 이 기능을 써본 일부 고객들
이 자신의 경험담을 소셜미디어에 올림.
https://bit.ly/34m4JV5

화웨이가 AI 자율주행 시장 진입을 앞두고 있음. 21일 중국 자동차 전문 언론 처둥시는 화웨이가 자율주행 솔루션을 2022
년 1분기 양산 차에 적용할 것이라고 보도. 사실상의 자율주행이 가능한 L4급 자율주행시스템 솔루션.
https://bit.ly/3jmGt9J

현대차그룹은 커넥티드 카 서비스 국내 누적 가입자 수가 200만명을 돌파했다고 22일 발표. 이는 지난해 6월 100만명, 올해 4
월 150만명 달성에 이어 6개월만에 기록한 수치.
https://bit.ly/3jlCFp6

현대차그룹 지배구조 열쇠 현대글로비스, "기업가치 올려라" (CEO스코어데일리)

정의선 현대차그룹 회장의 취임 이후 그룹 지배구조 개편에 속도가 붙을 것으로 보임. 이에 따라 정의선 회장이 가장 많은 지
분을 가진 현대글로비스의 활용 방안에도 관심이 높아지고 있음.
https://bit.ly/2IRCLIt

현대차 '커넥티드 카' 서비스 가입자 200만 돌파 (아이뉴스24)
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